Portal de Legislagao da Camara Municipal de Morro Agudo / SP

) LEI MUNICIPAL N° 424, DE 24/04/1969 i
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
) ) TITULOI
CAPITULO UNICO - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de MORRO AGUDO.
Paragrafo unico. E de natureza estatutaria o Regime Juridico dos Servidores face a administragéo.

Art. 22 Funcionario, para efeito desta Lei, é a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou
em comissao e pago pelo Tesouro da Municipalidade.

Art. 32 Cargo é um conjunto de deveres, atribui¢cdes e responsabilidades cometido a uma pessoa.
§ 12 O cargo publico é criado por lei, com denominag&o prépria e em nimero certo.
§ 22 Os cargos de que trata a presente Lei sdo de provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 32-A Funcédo de confianga, de natureza gerencial ou de supervisdo, e se destina, obrigatoriamente, as atribuigdes
de chefia, diregao e assessoramento, acessivel, mediante designagéo do Prefeito Municipal. (AC) (acrescentado pelo
art. 12 da Lei Municipal n° 3.639 de 18.08.2023)

§ 12 As funcdes de confianga séo criadas por lei, observados os recursos orgamentérios para esse fim.

§ 22 As fungdes de confianga séo privativas aos funcionarios ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 42 O vencimento mensal dos cargos corresponderd a padrdes basicos ou referéncias numéricas, previamente
fixados em Lei. (AC) (pardgrafos acrescentados pela Lei Municipal n® 3.639, de 18.08.2023)

§ 12 Nenhum funcionario, podera perceber vencimento mensal inferior ao salario minimo nacional &rt. 7°, 1V da
Constituicdo Federal).

§ 22 Para cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, devera ser pago ao funcionario um complemento salarial
correspondente a diferenga entre o vencimento mensal do funcionério e o valor vigente do salario minimo nacional.

Art. 4°-A A remuneragéo do funcionario serd composta pelas verbas de carater permanente, excluidas as verbas de
carater indenizatério. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

Art. 52 E vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

TITOLO 1T - DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO | - DO PROVIMENTO

Art. 62 Os cargos publicos s&o providos por:
I - Nomeagéo;
Il - Reintegragao;
Ill - Readmisséo;
IV - Aproveitamento;
V - Reverséo;
VI - Recondugao. @ (AC LM 3.639/2023)

Art. 62-A As fungdes de confianga séo providas por designagao que, em virtude de lei, assim deva ser provido por
funcionario de provimento efetivo. (AC) (acrescentado pelo art. 5° da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

Art. 72 Compete ao Prefeito Municipal prover, mediante portaria, os cargos publicos e as fungdes de confianga,
ressalvada a competéncia do presidente da Camara Municipal, quanto aos cargos existentes em seus quadros e dos
Diretores dos 6rgaos descentralizados, quanto aos respectivos funcionarios. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 6° da
Lei Municipal n® 3.639, de 18.08.2023)
Paragrafo unico. A portaria de provimento dos cargos publicos e das fungdes de confianga devera conter,

necessariamente, as seguintes indicagdes:

1 - O cargo vago, com todos os elementos de identificagdo, o0 modo da vacancia e 0 nome do ex-ocupante, se
ocorrer a hipétese em que possam ser atendidos estes Ultimos elementos;

Il - o carater da investidura;

Il - O fundamento legal, bem como a indicagao do padrédo ou referéncia numérica do vencimento mensal do cargo;

IV - A indicagéo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso.

e-6as6- (redacado original)

CAPITULO Il - DA NOMEACAO
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 82 A nomeagao sera feita:
I - Em carater efetivo, para cargo de provimento efetivo;
I - Em comissé&o, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido;
Il - Em substitui¢ao, no impedimento temporario do ocupante do cargo efetivo ou em comisséo.
Paragrafo unico. Sera reservada uma parcela de no minimo 30% do total dos cargos de provimento em comissdo
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que destinar-se-a ao preenchimento com nomeagdes com servidores ocupantes de cargos efetivos e que ja estejam
em gozo da estabilidade (aqueles servidores que ja tenham concluido com éxito o estagio probatério). (AC)
(acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.094 de 26.12.2017)

Art. 8%-A. E vedada a nomeagao de candidato habilitado em concurso publico apds a expiragéo do prazo de sua
validade, exceto quando a publicagao do edital de convocagéo ocorrer dentro do prazo de vigéncia. (AC) (acrescentado
pelo art. 7° da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

Art. 92 Nao podera ser nomeado para o cargo publico municipal aquele que houver sido condenado por furto, roubo,
abuso de confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a administragéo publica ou a defesa
nacional.

Secao Il - Do Estagio Probatorio

Art. 10. Estagio Probatério é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor publico nomeado por Concurso para
cargo de provimento efetivo, destinado a apurar as qualidades e aptidées do servidor para o cargo, julgando a
conveniéncia de sua permanéncia ou ndo no servigo, com vistas a aquisicdo da estabilidade. (NR) (redagcdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 2.311, de 20.11.2003)

§ 12 No periodo do estagio apurar-se-d0 os seguintes requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 22 Estabilidade é a garantia constitucional de permanéncia no servigo publico outorgada ao servidor que, nomeado
para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso publico, tenha transposto o periodo de estagio probatério de
trés anos, apds ser submetido e aprovado em avaliagdo especial de desempenho.

§ 32 O servidor municipal estavel que for aprovado em concurso publico e nomeado para outro cargo publico municipal
de natureza efetiva e que esteja em cumprimento de novo estagio probatério, podera ocupar cargo de provimento em
comisséo ou fungdo gratificada, suspendendo-se o prazo do estagio até a exoneragédo do cargo em comissao ou fungéo
gratificada e retorno as atividades do cargo de provimento efetivo. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°
3.248, de 18.12.2019)

Art. 11. Ao ingressar no servigo publico o servidor ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério aludido no artigo
anterior, sendo submetido a Avaliagédo Periédica de Desempenho por Comissédo Especial designada a esse fim, de
acordo com os procedimentos a serem regulamentados por Lei Complementar Municipal; conforme exigéncia prevista
no artigo 104, § 12, inciso Ill da Lei Organica do Municipiode Morro Agudo; observados oartigo 41. § 1, inciso Il da
Constituicdo Federal, bem como os principios do contraditério e da ampla defesa(NR) (redagdo estabelecida pelo art.
12 da Lei Municipal n°2.311, de 20.11.2003)

Art. 12. Nao serdo submetidos a Avaliagdo Especial de Desempenho, estando dispensados de novo Estagio
Probatério, o servidor municipal estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal; ressalvado, porém, a
avaliagao de desempenho a que ficara submetido apés a promulgagéo de Lei Federal competente. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®2.311, de 20.11.2003)

Secao lll - Das Substituicoes

Art. 13. A substituigdo sera automatica ou dependera de ato da administragao.

§ 12 No caso de substituicdo automatica, prevista em lei, o substituto percebera o vencimento correspondente ao do
substituido, a partir do primeiro dia de substituigdo.

§ 22 Mesmo que, para determinado cargo ou fungao nao esteja prevista a substituigdo, podera esta ocorrer diante ato
da autoridade competente, provadas as necessidades e conveniéncia da Administragdo. Neste caso, o substituido
percebera o vencimento correspondente da atividade normal assim como o substituto, a partir do primeiro dia da
substituicdo.

§ 32 O substituto, se funcionario municipal, perdera, durante o tempo da substituicdo, remunerada, o vencimento do
cargo de que for titular, salvo no caso de opgéao.

§ 42 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administragao, o titular do cargo ou fungéao de diregéo ou
chefia, podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto em outro cargo ou fungdo da mesma
natureza, até que se verifigue a nomeagao ou designagao de titular, e, nesse caso, percebera o vencimento
correspondente a um cargo ou a uma fungdo, mediante opgao.

Art. 14. A reassungao ou vacancia de cargo faz cessar, automaticamente, os efeitos da substitui¢ao.
Secao IV - Do Concurso

Art. 15. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a mediante concurso publico de provas
escritas e, subsidiariamente, de provas praticas ou pratico-orais.

Paragrafo tnico. No concurso para provimento de cargo de nivel universitario havera, também, prova de titulos, bem
como para cargos cujo provimento exija indispensavel conhecimento técnico ou cientifico.

Art. 16. A aprovagdo em concurso nao cria direitos a nomeagao, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de
classificagdo dos candidatos habilitados.

Paragrafo unico. Tera preferéncia para a nomeagao, em caso de empate na classificagdo, o candidato mais
idoso. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.04Q de 29.12.2016)

Art. 17. Observar-se-a, na realizagdo dos concursos e sem prejuizo de outras exigéncias ou condigdes fixadas em
regulamento, a seguinte orientagéo basica:

I - N&o se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto nao se extinguir o periodo de validade de
concurso anterior, havendo candidato aprovado e néao convocado para a investidura;

Il - Independera de limite de idade a inscrigdo em concurso, de ocupante de cargo ou fungao publica municipal;

1l - Os concursos serao realizados quando a administragdo municipal julgar oportuno e terao validade por até dois (2)
anos a contar da publicagdo da homologacéo, sendo possivel sua prorrogagao por igual periodo; (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n° 3.04Q de 29.12.2016)

IV - Os editais deveréo conter exigéncias ou condigdes que possibilitem a comprovacéo, por parte do candidato, das
qualificagdes e requisitos que acompanham a especificacéo dos cargos;

V - Aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, na fase de homologagéo das inscrigoes, publicagdes
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de resultados parciais ou globais, homologagdo do concurso e nomeagéo de candidatos.
VI - VI - o Edital de Concurso podera prever a realizagao das seguintes provas:(NR) (redacao estabelecida pelo art.
82 da Lei Municipal n® 3.602, de 05.04.2023)
a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e/ou classificatorio;
c¢) prova de titulos, de carater unicamente classificatério; prova de conhecimentos praticos ou pratico-profissional,
de carater eliminatério e/ou classificatério;
e) teste de aptidao fisica (TAF), de carater eliminatério;
f) exame psicotécnico de sanidade mental, de carater eliminatério;
g) investigagdo social, de carater eliminatério;
h) outros exames devidamente justificados na fase interna de preparagéo do Concurso Publico.
Paragrafo unico. A avaliagao psicotécnica serd realizada por profissional devidamente habilitado, com
recomendacéo ou ndo de aptidao psicolégica para o cargo em disputa. (AC) (paragrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei
Municipal n° 3.221, de 08.10.2019)

de+(AC) (inciso

or/g/na/)
Secao V - Da Posse

Art. 18. Posse é a investidura em cargo publico.
Paragrafo unico. Nao havera posse nos casos de reintegragao.

Art. 19. S6 podera ser empossado em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro;

Il - Ter idade compreendida entre dezoito (18) anos completos e quarenta e cinco (45) incompletos;

Il - Estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagbes militares;

V - For julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VI - Habilitar-se previamente em concurso publico, nos termos desse Estatuto, salvo quando se tratar de cargo em
comissao;

VII - Atender aos requisitos especiais para o desempenho do cargo.

§ 12 A prova das condigdes a que se referem os n%s |, Il, lll e VII, deste artigo, ndo seré exigida nos casos dos n%s Il e
V, do artigo 6°.
§ 22 A prova das condigdes a que se referem os n%s |, Il, lll e 1V, deste artigo, ndo sera exigida quando se tratar de

ocupantes de cargo publico municipal.
§ 32 O Prefeito Municipal podera fixar limites de idade para ingresso nos diferentes cargos do servigo publico
municipal, respeitados os limites do n? Il, deste artigo.

Art. 20. No ato da posse o candidato devera declarar, por escrito, se € titular de outro cargo ou fungéo.
Paragrafo unico. Se a hipétese for a de que sobrevenha ou possa sobrevir acumulagao proibida com a posse, esta
serd sustada até que, respeitados os prazos do Artigo 25, se comprove inexistir aquela.

Art. 21. Sdo competentes para dar posse e receber o compromisso:(NR) (redagdo estabelecida pelo art. 82 da Lei
Municipal n® 3.639, de 18.08.2023)

I - O Prefeito Municipal, aos funcionarios em geral pertencentes ao quadro de cargos da Prefeitura Municipal;

Il - O Presidente da Camara Municipal, quanto aos cargos existentes em seus quadros;

Il - Os Diretores dos 6rgaos descentralizados, quanto aos cargos existentes em seus quadros.

Paragrafo unico. Podera o Chefe do 6rgao de administragdo de pessoal da Prefeitura dar posse aos funcionarios de
provimento efetivo pertencentes ao quadro de cargos da Prefeitura Municipal.

Art. 22. Do termo de posse constard o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e das atribuigdes do cargo.
Paragrafo unico. O funcionario declarara, para que figurem obrigatoriamente no termo de posse, os bens e valores
que constituam o seu patriménio.

Art. 23. Podera haver posse mediante procuragéo por instrumento publico, em casos especiais, a critério da autoridade
competente.

Art. 24. Cumpre a autoridade que der posse verificar, sob pena de responsabilidade, se forem satisfeitas as condigdes
legais para a investidura.

Art. 25. A posse ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias, contados do primeiro dia Util subsequente ao da publicagéo do
edital de convocagéo, cabendo ao setor responsavel, contatar o candidato convocado por email ou telefone, conforme
cadastro do mesmo. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 9° da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

§ 12 Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, desde que o interessado o requeira formal e devidamente
justificado antes de findo o prazo fixado no caput deste artigo.

§ 22 Se a posse nao se der dentro do prazo previsto, o candidato convocado sera considerado desistente, perdendo
de forma efetiva a possibilidade de investidura no cargo publico.
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Secao VI - Do Exercicio

Art. 26. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual do funcionério.
Paragrafo unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serdo comunicados pelo chefe do érgéo
em que tiver exercicio o funcionario ao 6rgao de administragdo de pessoal.

Art. 26-A. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico ou da fungdo de confianga.

Paragrafo tnico. Nenhum servidor poderd ter exercicio em local diverso de sua lotagéo, salvo autorizagéo expressa do
seu superior imediato, por prazo certo e servigo determinado. (AC) (acrescentado pelo art. 10 da Lei Municipal n® 3.639
de 18.08.2023)

Art. 27. Ao chefe do 6rgéo, para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 28. O exercicio do cargo publico tera inicio dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados do primeiro dia Util
subsequente: (NR) (redagdo estabelecida peloart. 11 da Lei Municipal n°® 3.639 de 18.08.2023)

| - Da data da publicagédo da portaria, no caso de reintegracéo;

Il - Da data de posse, nos demais casos.

Paragrafo unico. O funciondrio, quando licenciado, ou afastado em virtude do disposto nos incisos |, II, Ill, VI e XII do
art. 55, devera entrar em exercicio imediatamente apés o término da licenga ou do afastamento.

Art. 29. O funcionario sé podera ter exercicio no 6rgdo em que for lotado.

§ 12 O afastamento do funcionario do seu 6rgao para ter exercicio em outro sé se verificara mediante prévia
autorizagao do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

§ 22 "Ex-officio" ou a pedido, atendida sempre a conveniéncia do servico, o Prefeito podera alterar a lotagédo do
funcionério.

§ 32 Podera ser alterada a lotagdo do funcionario por permuta, mediante pedido escrito dos interessados e com
observancia da conveniéncia do servigo. & (NR LM 3.639/2023)

§ 42 A inobservancia do disposto neste artigo acarretara sangdes para o funcionario e a chefia responsaveis.» (AC

LM 3.639/2023)

Art. 30. O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo tera tornado sem efeito o ato de sua nomeagéao.
(NR) (redagao estabelecida pelo art. 13 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

§ 12 Incumbe ao chefe do érgdo em que for lotado o funcionario comunicar ao 6rgdo de administragdo de pessoal o
nao cumprimento do disposto nesta Segao.

§ 22 O funcionario que néo iniciar o desempenho da fungéo publica no prazo fixado tera automaticamente revogada a
sua designagao.

§ 32 O funcionario que nao retornar ao exercicio apos licenga tera instaurado, na forma dessa Lei, o procedimento
administrativo disciplinar por abandono de servigo.

Art. 30-A. O inicio do desempenho da fungéo de confianga sera previsto no ato de designacéo. (AC) (acrescentado
pelo art. 14 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

Art. 31. O funcionario nao podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem
vencimento, sem prévia autorizagao ou designagao do Prefeito.

Art. 32. O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento fora do Municipio, com 6nus para os cofres deste,
ficara obrigado a prestar servigos pelo menos por dois (2) anos na especialidade, devendo ser assinado termo de
compromisso, exigéncia que se ndo fard em caso de especializacdo em assunto que néo seja especificamente da
natureza do seu cargo.

Art. 33. A interesse do Municipio, o Prefeito Municipal podera ceder funcionarios para exercicio de fungdo em 6rgdos
da Uni&o ou do Estado, desde que sediados no Municipio. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°
1.386, de 19.01.1990)

§ 12 Os vencimentos serdo pagos pelo Municipio.

§ 22 Ao funcionario ficam assegurados todos os direitos e vantagens de seu cargo origindrio.

§ 32 O exercicio de fungdes em érgéo da Unido ou do Estado ndo gera ao funcionario municipal qualquer direito a
equiparagao de vencimentos e vantagens
com funcionario daquele 6rgao que desempenhe fungdes correlatas.

Art. 34. O nimero de dias que o funcionario esteve afastado da Prefeitura, nos termos do art. 33, gastar em viagem
para reassumir o exercicio, sera considerado, para todos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere este artigo ndo podera ser superior a sete (7) dias, contados a partir da
dispensa ou exoneragao.

Art. 35. Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou ainda, condenado por

crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o funciondrio sera afastado do exercicio, até deciséo final
passada em julgado.

CAPITULO IIT- DA REINTEGRAGCAO

Art. 36. A reintegragdo € o reingresso do funciondrio no servigo publico, em virtude de decis&o judicial transitada em
julgado. (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 15 da Lei Municipal n° 3.639 de 18.08.2023)
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rente- (redacdo original)

Art. 37. A reintegracgdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.(NR) (redagdo estabelecida pelo art. 15 da Lei
Municipal n° 3.639, de 18.08.2023)

§ 12 Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a reintegracéo se dara no cargo resultante; se
houver sido extinto, em cargo de vencimento e habilitagao profissional equivalentes.

§ 22 Nao sendo possivel a reintegragédo na forma prescrita neste artigo, sera o funciondrio posto em disponibilidade
com vencimentos proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 38. O funcionario que estiver ocupando o cargo objeto da reintegragédo serd exonerado, ou se ocupava outro cargo,
a este reconduzido, sem direito a indenizagdo. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 15 da Lei Municipal n® 3.639 de
18.08.2023)

Art. 39. Transitada em julgado a sentenga que determinar a reintegragéo, o respectivo titulo devera ser expedido no
prazo maximo de 30 (trinta) dias. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 15 da Lei Municipal n°® 3.639 de 18.08.2023)

CAPITULO IV - DA READMISSAO

Art. 40. Readmisséao € o reingresso no servigo publico, do funcionario exonerado, sem ressarcimento de prejuizos.

§ 12 O readmitido contara o tempo de servigo publico anterior para efeito, tdo somente, de aposentadoria,
disponibilidade e adicional por tempo de servigo.

§ 22 A readmisséo dependera da comprovagao de capacidade fisica e mental, e s6 se fara para o cargo anteriormente
ocupado, com a mesma denominagao ou nao.

Art. 41. Nao poderd ser readmitido o funcionario que:
I - Contar mais de quarenta (40) anos de idade;
Il - Nao tenha sido aprovado em concurso para ingresso no servigo publico municipal, quando exigida esta condigao.
Paragrafo unico. Sao extensivos a readmissdo os impedimentos a nomeagéo, constantes do art. 9°.

CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO

Art. 42. Aproveitamento é o reingresso no servigo publico de funcionario em disponibilidade.

§ 12 Ocorrendo a hipétese do artigo, sera obrigatério o aproveitamento do funcionario em cargo cuja natureza e
vencimento sejam compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 22 O aproveitamento dependera de comprovagao de capacidade fisica e mental.

Art. 43. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no
caso de empate, o de mais tempo de servigo publico.

Art. 44. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario ndo tomar posse no
prazo legal, salvo caso de doenca comprovada em inspegdo médica.

Paragrafo unico. Provada a incapacidade definitiva em inspe¢do médica realizada pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO - IPREMO, sera decretada a aposentadoria. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 93 da Lei Municipal n° 2.250 de 30.09.2002)

CAPITULO VI - DA REVERSAO

Art. 45. Reversao é o retorno a atividade de funcionario aposentado:(NR) (redagao estabelecida peloart. 16 da Lei
Municipal n° 3.639, de 18.08.2023)
I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou
Il - no interesse da administragdo, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 05 (cinco) anos anteriores a solicitagdo;
e) haja cargo vago.

Il - quando o ato de aposentadoria for declarado nulo ou anulado por 6rgdo competente.

§ 12 O tempo em que o funcionario estiver em exercicio sera considerado para concessdo da aposentadoria.

§ 22 O funcionario que retornar a atividade por interesse da administragao percebera, em substituicdo aos proventos
da aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que
percebia anteriormente & aposentadoria.

§ 32 O funcionario de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 42 O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo.

. ' . g; ' F . Y N
—H--Sejajulgade-apte-em-nspecae-medica: (redacio original)

Art. 46. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo. (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 16 da Lei Municipal n° 3.639 de 18.08.2023)

§ 12 Encontrando-se provido o cargo, o funciondrio exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

§ 22 Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

- (redagdo original)
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Art. 47. A reverséo far-se-a a pedido ou "ex-officio". (NR) (redagado estabelecida pelo art. 16 da Lei Municipal n® 3.639
de 18.08.2023)

Paragrafo unico. A reverséo "ex-officio", ndo podera dar-se em cargo de vencimento inferior ao provento da
inatividade.

Rarag o-unico—A

feeiedadas (redago origna/)
CAPITULO VI-A DA RECONDUQAO © (AC LM 3.639/2023)

Art. 47-A. Recondugéo é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de inabilitacdo
em estagio probatério relativo a outro cargo. (AC) (acrescentado pelo art. 17 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera aproveitado em outro, observado o
disposto no art. 42.

CAPITULO VIT- DA READAPTAGAO

Art. 48. Readaptagao é a utilizagdo do funcionario em fungdo mais compativel com sua capacidade fisica e sera feita a
pedido ou "ex-oficio", precedida de inspe¢do médica.

Art. 49. A readaptagdo dependerd sempre da existéncia de vaga.

Art. 50. A readaptagdo néo acarretara decesso e nem aumento de vencimento e se fard por decreto do Prefeito.
CAPITULO VIIl - DA VACANCIA

Art. 51. A vacancia de cargo decorrera de:
I - Exoneragéo;
Il - Demissao;
Il - Aposentadoria;
IV - Posse em outro cargo de acumulagao proibida;
V - Falecimento.

Art. 52. Dar-se-4 a exoneragao:
I - A pedido;
Il - "Ex-oficio";
a) quando se tratar de provimento em comissao, fungéo de confianga ou em substituicdo;» (NR LM 3.639/2023)
b) quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério;
¢) no caso do art. 30.

: (redagdo original)

Art. 53. A vaga ocorrerd na data:
I - Do falecimento;
Il - Imediatamente aquela em que o funcionario completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;= (NR LM 3.639/2023)
Il - Da publicagéo:
a) da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para provimento, ou da que determinar esta Ultima medida, se o
cargo ja estiver criado;
b) Da portaria que aposentar, exonera ou demitir.o (NR LM 3.639/2023)
IV - Da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

—b}etegee;e%&queﬂapesemar—e*e%ra#e&demw (redagao original)

TiTULO Il - DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVICO

Art. 54. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, os quais serdo convertidos em anos, considerados estes
como periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, exceto os anos bissextos, que serdo considerados estes
como 366 (trezentos e sessenta e seis) dias. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 20 da Lei Municipal n° 3.639 de
18.08.2023)
Paragrafo unico. Nao serdo computadas como tempo de servigo os dias decorrentes de:

I - Falta injustificada;

Il - Licenga para trato de interesses particulares;

Il - Suspensao.

Art. 55. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
| - Férias a qualquer titulo;
Il - Casamento, por dez (10) dias, contados da realizagdo do ato{NR) (redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei
Municipal n® 3.338, de 25.03.2021)
Il - Luto pelo falecimento: (NR) (inciso com redagdo estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n° 3.338 de
25.03.2021)
a) do pai, mée, conjuge, filho, Irm&o ou neto, por dez (10) dias consecutivos a contar do falecimento;
b) de avé, avd, sogro, sogra, genro e nora, por dois (2) dias consecutivos a contar do falecimento.
IV - Licenca em servigo ou doenga profissional;
V - Moléstia comprovada, até o maximo de dois (2) dias, nos termos do art. 97;
VI - Licenga para repouso da gestante;
VII - Convocagao para o servigo militar;
VIII - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;
IX - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
X - Missao ou estudo, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;
XI - Exercicio de cargo de provimento em comissdo em 6rgao da Unido, dos Estados, dos Municipios, inclusive das
suas autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundagdes;


https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20233639#a16
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20233639#a17
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20233639#a17
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20233639#a18
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20233639#a19
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20233639#a19
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20233639#a20
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20022250#a94
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20213338#a2
https://www.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=9141&cdDiploma=20213338#a3

XIlI - Licenga paternidade, por dez (10) dias, contados do nascimento ou adogéo de filhos(AC) (acrescentado pelo
art. 4° da Lei Municipal n® 3.338 de 25.03.2021)

(redagao original)

Art. 56. Para efeito de disponibilidade, computar-se-a integralmente:(NR) (caput com redagao estabelecida peloart. 93
da Lei Municipal n°® 2.250, de 30.09.2002)

1 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, inclusive o autarquico;

Il - O periodo de servigo ativo nas forgas armadas;

1l - O tempo de servigo prestado como extranumerario, ou sob qualquer outra forma de admisséo, desde que
remunerado pelos cofres municipais ou estaduais e federais;

IV - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade.

§ 12 O tempo de servigo nao prestado ao Municipio somente sera contado e computado a vista de certidao passada
pelo 6rgao competente. (redagdo renumerada pelo art. 93 da Lei Municipal n° 2.250 de 30.09.2002)

§ 22 O tempo de contribuigao federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de aposentadoria(NR)
(paragrafo com redagéo estabelecida peloart. 93 da Lei Municipal n° 2.250 de 30.09.2002)

Art. 57. E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado em cargos ou fungdes da Unido, do Estado,
dos Territérios, do Municipio ou de suas autarquias.

CAPITULO Il - DA ESTABILIDADE

Art. 58. O funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade depois de trés (03) anos, quando
nomeado por concurso. (NR) (redacao estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n® 3.04Q de 29.12.2016)

§ 12 Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, como funcionario, se ndo for aprovado e classificado em
concurso publico.

§ 22 A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nao ao cargo.

Art. 59. O funcionario perdera o cargo, quando estavel, no caso de sua extingdo ou no de ser demitido mediante
processo administrativo disciplinar em que se lhe tenha assegurado ampla defesa.

Art. 60. O funcionario em estagio probatdrio somente sera exonerado do cargo apds a observancia do art. 11, ou
demitido mediante processo disciplinar, quando este se impuser antes de concluido o estagio.

CAPITULO Ill - DAS FERIAS

Art. 61. O funcionario gozara 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com a escala
organizada pela chefia imediata. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 1.813 de 04.05.1994)

§ 12 As férias serdo reduzidas a 24 (vinte e quatro) dias quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com mais
de 10 (dez) e menos de 20 (vinte) faltas, justificadas ou néo, ao trabalho.

§ 22 As férias serdo reduzidas a 18 (dezoito) dias quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com mais de 20
(vinte) e menos de 30 (trinta) faltas, justificadas ou nao, ao trabalho.

§ 32 As férias serdo reduzidas a 12 (doze) dias quando o funcionério contar, no periodo aquisitivo, com mais de 30
(trinta) faltas, justificadas ou néo, ao trabalho.

§ 42 Nao surtirdo efeitos, para o fim de redugéo das férias prevista nos paragrafos anteriores, as seguintes auséncias
ao servigo:

I - decorrentes de licenga gestante;

Il - em virtude de acidentes;

Il - em razé@o de comprovada internagdo em estabelecimento hospitalar;

IV - licenga paternidade.

V - Casamento; (AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.90Q de 01.02.1996)

VI - Falecimento de conjuge, pais, filhos ou irméos.(AC) (inciso acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.900
de 01.02.1996)

§ 52 E facultado ao funcionario converter 50% (cinquenta por cento) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias correspondentes. (AC) (paragrafo acrescentado pelo
art. 1°da Lei Municipal n° 2.627 de 19.02.2009)

§ 62 Independentemente de solicitagdo, sera pago ao funcionario, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) do valor da remuneragédo que lhe seria devida nos dias correspondentes e, em caso de
parcelamento das férias o funcionario recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo
Federal quando da utilizagao do primeiro periodo; = (AC LM 3.639/2023)

§ 72 As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica, declarada pela autoridade
maxima do 6rgao e, o restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez, observado o disposto no art. 61
desta Lei. » (AC LM 3.639/2023)

ico—~NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°

1.386, de 19.01.1990)
)

Art. 61-A. A concesséo do abono pecunidrio de férias, nos termos do artigo 61, § 5°, serd concedida apenas quando o
funcionario gozar do periodo de férias, sendo vedado o seu pagamento sem o respectivo descanso da parte ndo
convertida. (AC) (acrescentado pelo art. 22 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

Art. 62. E proibida a acumulagao de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de dois (2)
periodos, atestada a necessidade de oficio pelo chefe do 6rgao em que servir o funcionario.

Paragrafo unico. As férias acumuladas, na forma deste artigo, deverdo ser gozadas em periodos alternados, ou
verificada a possibilidade, em um s6 periodo.

Art. 63. Perder o direito as férias o funcionario que, no periodo aquisitivo anterior, houver gozado mais de dois (2)
meses de qualquer das licencas a que se referem os ns |, Il e V, do artigo 69, e a do art. 86, por qualquer periodo.

Art. 64. O funcionario em gozo de férias devera comunicar ao chefe imediato o seu endereco eventual.
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CAPITULO IV - DAS FERIAS-PREMIO

Art. 65. Ap6s cada periodo de cinco (5) anos de efetivo exercicio, no servigo publico municipal de Morro Agudo/SP, ao
funcionario de provimento efetivo ou ao funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo que se encontra nomeado
para exercer cargo de provimento em comissao ou designado para fungéo de confianca que as requerer, conceder-se-a
férias-prémio de 90 (noventa) dias, com todos os direitos e vantagens do cargo ou fungdo que ocupa
contemporaneamente a data da sua concessao. (NR) (caput com redacao estabelecida peloart. 1° da Lei Municipal n°
3.678, de 07.12.2023)

§ 12 As férias-prémio, mediante opcéo escrita poderdo ser convertidas em dinheiro pela metade ou pela totalidade do
periodo previsto para descanso fisico.

§ 22 Nao se concederdo férias-prémio, se houver o peticionario em cada quinquénio:

I - Sofrido pena de suspenséo;

Il - Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de dez (10) dias, consecutivos ou néo;

Il - Gozado licenga:
a) para tratamento de salde, por prazo superior a cento e oitenta (180) dias, consecutivos ou néo;
b) por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de cento e vinte (120) dias, consecutivos ou n&o;
c) para o trato de interesse particulares por prazo superior a um (1) ano.

§ 32 As férias-prémio poderdo ser gozadas em periodos néo inferiores a 15 (quinze) dias cada um deles(NR)
(redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.678 de 07.12.2023)

§ 42 As férias-prémio serdo reduzidas a 75 (setenta e cinco) dias quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo,
com mais de 50 (cinquenta) e menos de 70 (setenta) faltas, justificadas ou néo, ao trabalho. (NR) (paragrafo com
redagao estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.813 de 04.05.1994)

§ 52 As férias-prémio serdo reduzidas a 60 (sessenta) dias quando o funciondrio contar, no periodo aquisitivo, com
mais de 70 (setenta) e menos de 90 (noventa) faltas, justificadas ou néo, ao trabalho. (AC) (pardgrafo acrescentado
pelo art. 2° da Lei Municipal n° 1.813 de 04.05.1994)

§ 62 As férias-prémio serdo reduzidas a 40 (quarenta) dias quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo, com
mais de 90 (noventa) faltas, justificadas ou néo, ao trabalho. (AC) (pardgrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal
n®1.813, de 04.05.1994)

§ 72 Nao surtirdo efeitos, para o fim de reducéo das férias-prémio prevista nos paragrafos anteriores, as seguintes
auséncias ao servigo: (AC) (pardgrafo acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n° 1.813 de 04.05.1994)

I - Decorrentes de licenca gestante;

Il - Em virtude de acidentes;

Il - Em raz&o de comprovada internagcdo em estabelecimento hospitalar;

IV - Licenca paternidade.

V - Casamento; (AC) (inciso acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.900 de 01.02.1996)

VI - Falecimento de conjuge, pais, filhos ou irmdos.(AC) (inciso acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.90Q
de 01.02.1996)

Art. 66. O direito a férias-prémio ndo tem prazo para ser exercido.

Art. 67. E estendido aos extranumerarios mensalista o direito a percepgdo ou gozo de férias-prémio, nas mesmas
condicdes deste Capitulo, desde que contém, na data da promulgacéo deste Estatuto, pelo menos cinco (5) anos de
efetivo exercicio em qualquer fungdo.

Paragrafo unico. N&do se considerara como interrupgao de exercicio o lapso de tempo igual ou inferior a vinte (20)
dias entre a cessagéo do anterior e o inicio do subsequente, em qualquer cargo ou fungéo, para todos os efeitos.

Art. 68. O pedido de férias-prémio devera ser instruido com certidao de tempo de servigo.

CAPITULO V - DAS LICENCAS
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 69. Conceder-se-a licenga:

I - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - Para repouso a gestante;

IV - Para servigo militar;

V - Para o trato de interesses particulares.

Paragrafo unico. Ao funcionario em comissdo nao se concedera, nessa qualidade, a licenga a que se refere o n. V,
deste artigo.

Art. 70. A licenga depende de inspecao médica e sera concedida pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, havera
nova inspegao e o laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenga ou pela aposentadoria.

Paragrafo unico. Terminada a licenca, o funcionario reassumira o exercicio imediatamente, ressalvado o previsto no
Art. 71.

Art. 71. A licenga podera ser prorrogada "ex-officio" ou a pedido.
Paragrafo tnico. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-a
como de licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 72. A licenga concedida dentro de sessenta (60) dias contadas do término da anterior, sera considerada
prorrogacéao desta.

Art. 73. O funcionario nao podera permanecer em licenga por prazo superior a vinte e quatro (24) meses, salvo os
casos do art. 69, n? Il do artigo 81 e art. 89.

Art. 74. Expirado o prazo do artigo anterior, o funcionério serd submetido a nova inspegdo médica e aposentado, se for
julgado invalido para o servigo publico.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o tempo necessario inspegdo médica sera considerado como de
prorrogacao.

Art. 75. A competéncia para a concesséo de licenga sera do Prefeito ou de outra autoridade definida no Regulamento
Interno da Prefeitura.

Art. 76. O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparticao o local onde podera ser encontrado.
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Secdo Il - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 77. A licenga para tratamento de salde sera a pedido ou "ex-officio".
Paragrafo unico. Num e outro caso é indispensavel a inspegdo médica, que devera realizar-se, sempre que
necessario, na residéncia do funcionario.

Art. 78. No curso da licenga o funcionario abster-se-a de qualquer atividade remunerada, ou mesmo gratuita, quando
esta seja em carater continuo, sob pena de cassagao imediata da licenga, com perda total do vencimento
correspondente ao periodo ja gozado e suspensao disciplinar em ambos os casos.

Art. 79. No curso da licenga o funciondrio podera ser examinado a requerimento ou "ex-officio”, ficando obrigado a
reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto ao trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias
de auséncia.

Art. 80. O funcionario que se recusar a submeter-se a inspegdo médica sera punido com pena de suspenso, que
cessara tdo logo se verifique que a inspegéo, consignando-se, todavia, como faltas, os dias da recusa.

Art. 81. A partir do 162 dia de licenga o funciondrio no curso da licenga para tratamento de saide néo percebera seus
vencimentos e vantagens, sendo que, a partir de entdo, o beneficio previdenciario, auxilio doenca, sera concedido pelo
Municipio de Morro Agudo, observadas as disposi¢des da Lei Municipal 2.250/2002. (NR) (redagado estabelecida pela
Lei Municipal n® 3.279, de 09.07.2020)

Secao Il - Da Licencga por Motivo De Doenca Em Pessoa Da Familia

Art. 82. O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, cujo nome conste de seu
assentamento individual, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia pessoal ao doente e esta nao possa ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§ 12 Prover-se-4 a doenga mediante inspegdo médica.
§ 22 A licenga de que trata este artigo serd concedida com vencimento durante os dois (2) primeiros meses e com 0s
seguintes descontos, quando ultrapassar desse limite:
1 - 30% (trinta por cento), de dois (2) até seis (6) meses;
Il - 50% (cinquenta por cento), de seis (6) até doze (12) meses;
Il - Sem vencimento, de doze (12) até vinte e quatro (24) meses.

Secao IV - Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenca Paternidade< (NR LM 3.338/2021)

Art. 83. A funcionaria ocupante de cargo pblico ou fungéo de confianga que se encontra gestante sera concedida
licenga de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, mediante inspe¢do médica. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 23 da
Lei Municipal n® 3.639, de 18.08.2023)

§ 12 A licenga sera concedida a partir do oitavo més, salvo prescricdo médica em contrario(AC) (paragrafo
renumerado pelo art. 93 da Lei Municipal n° 2.25Q de 30.09.2002)

§ 22 A funcionaria no curso de licenga a gestante ndo percebera seus vencimentos e vantagens, sendo que o
beneficio previdenciario, salario maternidade, observadas as disposigdes da Lei Municipal 2.250/2002, serd pago a
funcionaria gestante pelo Municipio de Morro Agudo. (NR) (redacdo estabelecida pela Lei Municipal n°® 3.279, de
09.07.2020)

§ 32 No caso de natimorto, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado(AC) (acrescentado pelo
art. 6° da Lei Municipal n° 3.338 de 25.03.2021)

§ 42 No caso de aborto atestado por médico, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado(AC)
(acrescentado pelo art. 6° da Lei Municipal n® 3.338 de 25.03.2021)

§ 52 Ocorrendo o 6bito da crianga durante a licenga maternidade, a funcionaria podera goza-la integralmente.(AC)
(acrescentado pelo art. 23 da Lei Municipal n° 3.639 de 18.08.2023)

original)

Art. 83-A. E facultado a funcionaria prorrogar, uma tnica vez, por até 60 (sessenta) dias o periodo da licenga
concedida nos termos do artigo anterior. (AC) (acrescentado pelo art. 24 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

§ 12 Durante o periodo de prorrogagao da licenga-maternidade, a funcionaria tera direito a sua remuneragao integral,
nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcéo do salario-maternidade

§ 22 No periodo de prorrogagédo da licenga-maternidade a funcionaria nao podera exercer qualquer atividade
remunerada ou néo, e a crianga nao poderd ser mantida em creche ou organizagéo similar.

§ 32 A remuneragao da funcionaria que optar pela prorrogacéo prevista no caput deste artigo onerara os cofres
municipais.

Art. 84. Se a crianga nascer viva, prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio desta se contara a partir da
data do parto.

Art. 84-A. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90
(noventa) dias de licenca remunerada. (AC) (acrescentado pelo art. 7° da Lei Municipal n® 3.338 de 25.03.2021)

Paragrafo unico. No caso de adogédo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 84-B. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de dez (10) dias
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consecutivos. (AC) (acrescentado pelo art. 7° da Lei Municipal n® 3.338 de 25.03.2021)

Secao V - Da Licenca Para Servico Militar

Art. 85. Ao funciondrio convocado para o servigo militar e outros encargos de seguranga nacional, sera concedida
licenga com vencimento.

§ 12 A licenca sera concedida a vista do documento do documento oficial que comprove a incorporagéo.

§ 22 Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo ndo excedente de sete (7) dias para reassumir o exercicio do
cargo, sem perda de vencimento.

§ 32 Séo aplicados ao funcionario, oficial da reserva, os dispositivos constantes deste artigo, durante os estagios
previstos pelo regulamento militar.

Secao VI - Da Licenca Para o Trato de Interesses Particulares

Art. 86. O funcionario estavel podera obter licenga para o trato de licenga de interesses particulares, sem vencimento,
pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, mediante requerimento do interessado. (NR) (caput com
redagao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 2.687 de 25.02.2010)

§ 12 O requerente aguardard, em exercicio, a concessao da licenga sob pena de demissao por abandono de cargo.

§ 22 Serd negada a licenga, quando comprovadamente for inconveniente aos interesses do servigo.

§ 32 Caso o servidor em gozo da licenga prevista no caput deste artigo opte pela prorrogagéo, devera fazé-la antes do
término da vigéncia de seu afastamento inicial. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n° 2.687 de
25.02.2010)

0

original)
Art. 87. O funcionario podera desistir, a qualquer tempo da licenga.

Art. 88. Quando o interesse do servigo exigir, a licenca podera ser cassada, a juizo do Prefeito.
Paragrafo unico. Cassada a licenga, o funcionario tera até trinta (30) dias para reassumir o exercicio, apos a
publicacéo do ato.

Art. 89. S6 podera ser concedida nova licenga para o trato de interesses particulares a que se refere o art. 86, depois
de decorridos dois (2) anos do término da anterior.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica na hipétese do art. 88, podendo nova licenga ser
concedida, pelo prazo previsto no artigo 86. (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.375 de 10.01.2005)

CAPITULO VI- DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 90. Além do vencimento, poderéo ser deferidos tdo somente as seguintes vantagens:
I - Ajuda de Custo;
Il - Diéria;
1l - Auxilio para diferenga de caixa;
IV - Salario-familia;
V - Auxilio-doenga;
VI - Gratificagéo;
VII - Adicional por tempo de servico;
VIII - Sexta-parte;
IX - Décimo-terceiro salario;
X - Adicional em virtude de diploma universitario; & (AC LM 3.639/2023)
XI - Adicionais de Insalubridade e Periculosidade; = (AC LM 3.639/2023)
XII - Adicional noturno. = (AC LM 3.639/2023)

Art. 91. E permitida consignagao sobre vencimento, provento ou adicional por tempo de servigo.

Art. 92. A soma das consignagdes ndo podera exceder de trinta (30) por cento do vencimento, provento ou adicional
por tempo de servigo.

Paragrafo unico. Este limite podera ser elevado até 60% (sessenta por cento) quando se tratar de aquisi¢cdo de casa
prépria e prestagao alimenticia.

Art. 93. A consignacao de folha podera servir a garantia de:

I - Quantias devidas a Fazenda Publica;

Il - Contribuigdes para montepio, pensdo ou aposentadoria, desde que sejam em favor de instituicdes oficiais ou de
notéria reputagéo e conceito;

Il - Cota para conjuge ou filho, em cumprimento de deciséo judiciaria;

IV - Contribuigdo para a aquisi¢ao de casa propria, por intermédio de institutos de Previdéncia e Assisténcia, Caixas
Econdmicas e demais estabelecimentos integrantes do sistema financeiro da habitagao.

Secao Il - Do Vencimento

Art. 94. Vencimento é a retribuigdo financeira ao funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ao
padrdo ou referéncia numérica fixado em lei.

Art. 95. Perdera o vencimento do cargo efetivo o funcionario:

I - Quando no exercicio do cargo em comissao;

I - Quando no exercicio de mandato eletivo remunerado ou néo;

Il - Quando designado para servir em qualquer 6rgéo da Unido dos Estados, dos Municipios e de suas autarquias,
entidades de economia mista, empresas publicas ou fundagdes, ressalvadas as excegdes previstas em Lei.

Paragrafo unico. No caso do n? |, deste artigo, o funcionario podera optar pelos vencimentos do cargo de que for
titular efetivo.

Art. 95-A. O servidor publico detentor de cargo efetivo no ambito municipal, quando indicado pelo Prefeito Municipal
para assungao da fungéo de Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo Social podera se afastar de suas fungdes
laborais efetivas sendo-lhe mantida a remuneragdo como se em exercicio estivesse. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da
Lei Municipal n® 3.054, de 15.02.2017)

§ 12 Na eventualidade da remuneragéo efetiva referida nocaput deste artigo ser baseada em pagamento por hora
efetivamente trabalhada, como a exemplo ocorre com os professores, sera computado como remuneragdo a média
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aritmética simples dos valores recebidos nos ultimos 12 meses anteriores a indicagdo para a fungao de Presidente do
Conselho Deliberativo do Fundo Social.

§ 22 Se o servidor contar com menor tempo de exercicio do que aquele previsto no paragrafo anterior ser-lhe-a
utilizada a média aritmética simples do tempo que possuir.

§ 32 Na hipétese de o servidor indicado nos termos deste artigo acumular cargos municipais, podera se afastar de
ambos mantidas as respectivas remunerag¢des devendo ser observados os dispositivos especificos previstos neste
artigo.

Art. 96. O funcionario perdera:

I - O vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal;

11 - 1/3 (um tergo) do vencimento quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada para o inicio dos
trabalhos, ou quando se tratar de retirada dentro da Ultima hora do expediente;

1l - 1/3 (um tergo) do vencimento durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva ou prisdo preventiva,
prisdo administrativa, prontncia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou, ainda, condenagao por crime
inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenga a época da liquidagao, se absolvido;

IV - 2/3 (dois tergos) do vencimento durante o periodo de afastamento em virtude de condenagéo, por sentenga
definitiva, de pena que nao determine demisséo;

V - Os vencimentos totais durante o afastamento por motivo de suspensao preventiva ou prisdo administrativa
decretadas em caso de alcance ou malversagédo de dinheiros publicos.

§ 12 O disposto nos n.s Ill e IV aplica-se aos casos de contravengao penal.

§ 22 Nenhum desconto se fara no vencimento, quando a soma do tempo correspondente aos comparecimentos
depois da hora marcada para o inicio do expediente ndo exceder a trinta (30) minutos por més.

§ 32 O comparecimento depois da primeira hora do expediente ou a retirada antes da Ultima hora serdo computados
como auséncia, para todos os efeitos legais.

Art. 97. Serao relevadas até duas (2) faltas durante o més, motivadas por doenga comprovada mediante inspegéao
médica.

Paragrafo unico. O chefe imediato do funcionario podera justificar-lhe as faltas, para efeito do disposto no § 1° do
Artigo 61, até o limite de seis (6) por ano e, no maximo, duas (2) por més.

Art. 98. Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para efeito de desconto, os dias de repouso, domingos e
feriados intercalados.

Art. 99. As reposicdes e indenizagdes a Fazenda Publica poderdo ser descontadas em parcelas mensais nao
excedentes da décima parte do vencimento.

Art. 100. Nao cabera desconto parcelado quando o funciondrio solicitar exoneragdo ou abandonar o cargo.

Art. 101. O vencimento e demais vantagens atribuidos ao funcionario nao poderéo ser objeto de arresto, sequestro ou
penhora, salvo quando se tratar de:

I - Prestacéo de alimentos;

Il - Divida a Fazenda Publica.

Secao Il - Da Concessao das Diarias e Ajuda de Custo

Art. 102. Ao funcionario que se deslocar do Municipio, a servigo deste ou de seu cargo, conceder-se-a uma diaria a
titulo de indenizacdo das despesas de viagem, incluidas as de alimentagao e de pousada.

Art. 103. Sem prejuizo das diarias que lhe competirem, o funcionario obrigado a permanecer fora da sede da
reparticao, a servigo por mais de trinta (30) dias, percebera uma ajuda de custo correspondente a um més de
vencimento, inclusive as vantagens.

Secao IV - Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Art. 104. O funcionario que no desempenho de suas atribui¢cées, pagar ou receber em moeda corrente, podera ser
concedido, nos periodos de exercicio, auxilio mensal até 50% (cincoenta por cento) do respectivo vencimento, a titulo
de compensacéo de diferenga de caixa, o qual ndo integrara o vencimento para efeito de aposentadoria.

Secao V - Do Salario-Familia

Art. 105. Sera concedido salario-familia ao funciondrio ativo ou inativo na forma e condigées estabelecidas na
Constituicdo Federal e Legislagdo Complementar: (NR) (caput com redagdo estabelecida peloart. 93 da Lei Municipal
n®2.250, de 30.09.2002)

| - (Este inciso foi revogado pelo art. 93 da Lei Municipal n° 2.25Q de 30.09.2002);

Il - (Este inciso foi revogado pelo art. 93 da Lei Municipal n° 2.25Q de 30.09.2002).

§ 12 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).

§ 22 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).

Art. 106. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.250 de 30.09.2002).
Paragrafo unico. (Este pardgrafo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n° 2.25Q de 30.09.2002).

Art. 107. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).
Art. 108. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).
Art. 109. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.250 de 30.09.2002).
Art. 110. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).

Art. 111. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).
Paragrafo unico. (Este pardgrafo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n° 2.25Q de 30.09.2002).

Art. 112, (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).
Paragrafo unico. (Este pardgrafo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n° 2.25Q de 30.09.2002).

Secao VI - Do Auxilio-Doenca
Art. 113. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).

Art. 114. As despesas com o tratamento do acidentado em servigo correrdo por conta dos cofres municipais ou de
instituicdes de assisténcia social, mediante acordo com Municipio, ou por conta de empresas de seguro com contrato
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firmado com o Municipio, ou ainda, da Previdéncia Social.
Secdo VII - Das Gratificagoes

Art. 115. Conceder-se-a gratificagdo:
I - De fungéo;
Il - Pela prestacdo de servigo extraordinario;
Il - Pelo exercicio:

a) de encargo de membro ou auxiliar de comissédo de concurso;

b) de encargo de professor ou auxiliar de curso legalmente instituido;

¢) de encargo em 6rgéo de deliberacao coletiva;

d) de fungdes, como membro, nas Comissdes a que alude cartigo 178 desta Leie no artigo 5% § 2° da Lei
Complementar n® 05, de 08 de dezembro de 2003.(AC) (acrescentado pelo art. 5° da Lei Municipal n° 3.701, de
01.03.2024)

IV - gratificagdo pela submissao a Regime Especial de Trabalho Exclusivo (RETE).(AC) (acrescentado pelo art. 7° da
Lei Municipal n° 3.602, de 05.04.2023)

V - de produtividade, em conformidade com oart. 5°, da Lei Municipal n® 1.494 de 23 de outubro de 1990.(AC)
(acrescentado pelo art. 5° da Lei Municipal n® 3.701, de 01.03.2024)

Art. 116. Gratificagao de fungéo é a que corresponde a encargo de chefia e outros que a lei determinar.
Paragrafo unico. A lei que criar a funcéo gratificada devera dispor de suas atribui¢cdes especificas e o célculo do seu
respectivo valor. (AC) (acrescentado pelo art. 52 da Lei Municipal n® 3.701, de 01.03.2024)

Art. 117. Nao perderd a gratificagdo de fungao o funcionario que se ausentar em virtude de férias, luto, casamento,
doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei.

Art. 118. A gratificagao de fungé@o néo podera exceder a 50% (cincoenta por cento) do vencimento mensal.

Art. 118-A. A gratificagdo prevista no artigo 115, lll desta Lei correspondera a menor referéncia do vencimento dos
servidores publicos constante do Anexo IV da Lei n® 1.638/92. (AC) (acrescentado pelo art. 6° da Lei Municipal n° 3.701,
de 01.03.2024)

Art. 119. A gratificagao pela prestagédo de servigo extraordinario, que ndo excedera a 50% (cinquenta por cento) da
remuneragéo, sera: (NR) (caput com a redagdo estabelecida peloart. 26 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

I - Previamente arbitrada pelo Prefeito;

Il - Pago por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;

Il - Limitado a duragéo do trabalho, previsivel ou ndo.

§ 12 Quando pago por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, a gratificagdo corresponderé ao valor hora da
jornada normal de trabalho.

§ 22 (Revogado pelo art. 43 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023).

Art. 120. Nao perdera o vencimento mensal o funcionario designado para a prestagédo de servigo extraordinario,
ocupante de cargo de diregao ou chefia, em comissdo ou ndo.

Secao VIII - Do Adicional Por Tempo de Servico, Sexta-Parte e 132 Salario

Art. 121. A cada ano de servigo publico, ao servidor municipal Ihe sera garantida a sua evolugdo horizontal, que versa
sobre o acréscimo de uma referéncia numérica de remuneragao a partir da referéncia remuneratéria base do cargo que
ocupa. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 6° da Lei Municipal n° 3.04Q de 29.12.2016)

§ 12 O acréscimo de referéncia remuneratéria se dara para a referéncia remuneratéria imediatamente superior
constante na tabela de referéncias numéricas de remuneragéo (instituida em lei propria) e ocorrera sempre no més em
que o servidor publico completar o anuénio no servigo publico municipal.

§ 22 Incluem nas disposicdes deste artigo também os servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo.

§ 32 A tabela de referéncias numéricas remuneratérias fixadas em lei prépria definira o teto maximo para as mesmas.

§ 42 Fica assegurado a todos os servidores publicos municipais abarcados neste dispositivo a atribuicdo de
referéncias remuneratérias pelos anos ja trabalhados no servigo publico municipal.

§ 52 0 tempo de servigo publico municipal referido no § 4° deste artigo nao se circunscreve ao Municipio de Morro
Agudo, vedada a contagem concomitante com o tempo de servigo ja utilizado para o mesmo fim. (AC) (acrescentado
pelo art. 27 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

seliefenosarpoonloneiesos e oo pp saes aoce alella. reddcAo originals

Art. 123. Os funcionarios que completarem, conforme disposto no paragrafo Unico deste artigo, tempo de efetivo
exercicio no servigo publico municipal perceberdo mais a sexta-parte da remuneragao, a estes incorporada para todos
os efeitos. (NR) (caput com a redagéo estabelecida peloart. 28 da Lei Municipal n°® 3.639 de 18.08.2023)

Paragrafo unico. O tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, para a percepgdo da vantagem prevista
no caput, sera computado em anos e devido, conforme tabela abaixo:

A PARTIR | TEMPO EM
DO ANOS DE
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EXERCICIO | EFETIVO
DE EXERCICIO
2012 24
2013 23
2014 22
2015 21
2016 20

e (NR) (redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n®2.792 de 05 04.2012)

Art. 124. Aos servidores de qualquer natureza, estéaveis ou ndo, inclusive aos contratados sob o regime da legislagdo
trabalhista, sera pago até o més de dezembro de cada ano, mais um vencimento ou remuneragao equivalente a devida
no més, como décimo-terceiro salario. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n° 3.351, de 18.05.2021)
§ 12 O décimo terceiro salario de que trata este artigo podera ser pago em duas parcelas, conforme interesse
administrativo e mediante critérios regulamentados por Decreto.
§ 22 Aplicar-se-4, na concesséo do décimo-terceiro salério estabelecido neste artigo, a legislagdo federal respectiva e
contemporanea a data da sua concessao.

iede&aLrespeeth;&éeen%empe&éL»e&é@a%a@&su&eeﬁeessé&(redaé original)
Secao IX - Do Adicional em Virtude de Diploma Universitarioo (AC LM 3.639/2023)

Art. 124-A. O funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo que contar com diploma de curso de nivel
universitario (graduagéo e pés-graduagao), que ndo seja aquele que o qualifique profissionalmente para o exercicio do
cargo ou fungdo que ocupa, percebera, mensalmente, a titulo de adicional, 25% (vinte por centro) da menor referéncia
do vencimento dos servidores pulblicos constante do Anexo IV da Lei n® 1.638/92e, se tiver mais de 01 (um),
perceberd, a titulo de adicional, mais 1% (um por cento) por cada, ao limite de 05 (cinco), a estes incorporada para
todos os efeitos. (AC) (acrescentado pelo art. 29 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

§ 12 Serao considerados cursos de nivel universitario aqueles definidos em
Resolugédo do Conselho Nacional de Educagao, tais como a graduagéo, o aperfeigoamento, a pds-graduagao lato e
stricto sensu.

§ 22 O curso de nivel universitario devera ser reconhecido pelo MEC.

§ 32 Fard jus ao adicional previsto nocaput deste artigo, o funcionario ocupante de cargo de provimento efetivo que
se encontra nomeado para exercer cargo de provimento em comissao ou designado para fun¢do de confianga.

§ 42 O adicional previsto no caput deste artigo ndo se acumula com o adicional decorrente de formagéo académica
(progressao funcional) do art. 44 da Lei Complementar n® 002 de 24 de dezembro de 2002, ressalvada a eventualidade
de opgao.

Secao X - Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade  (AC LM 3.639/2023)

Art. 124-B. Os funcionarios que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou perigosas, fazem jus a um
adicional, conforme os valores abaixo: (AC) (acrescentado pelo art. 29 da Lei Municipal n°® 3.639 de 18.08.2023)

I - Grau de exposigdo minimo de insalubridade: 11% (onze por cento) da menor referéncia do vencimento dos
servidores publicos constante do Anexo 1V da Lei 1.638/92

Il - Grau de exposi¢ao médio de insalubridade: 21% (vinte e um por cento) da menor referéncia do vencimento dos
servidores publicos constante do Anexo 1V da Lei 1.638/92;

Il - Grau de exposigao maximo de insalubridade: 41% (quarenta e um por cento) da menor referéncia do vencimento
dos servidores publicos constante do Anexo IV da Lei 1.638/92 e

IV - Periculosidade: 31% (trinta e um por cento) da menor referéncia do vencimento dos servidores publicos constante
do Anexo IV da Lei 1.638/92

§ 12 O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a eliminagéo das condi¢des ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

§ 32 O enquadramento dos funcionarios em atividades insalubres nos graus minimo, médio e maximo ou perigosas
sera efetuado mediante relatério técnico de analise das condigdes de trabalho, elaborado por técnico da area.

§ 42 Ao funcionario que acumular cargo, emprego ou fungéo, na forma daConstituicdo Federal, percebera o
respectivo adicional em ambos os vinculos.

§ 52 O Pagamento do adicional de insalubridade ou de periculosidade somente sera deferido apés o enquadramento
de grau referido no § 3° deste artigo.

Art. 124-C. Haver4 permanente controle da atividade de funcionarios em operagdes ou locais considerados insalubres
ou perigosas. (AC) (acrescentado pelo art. 29 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

Art. 124-D. Os ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Controle Epidemiolégico que
trabalham com habitualidade em locais insalubres, fardo jus ao grau de exposicdo médio de insalubridade, conforme
estabelecido no inciso Il do artigo 124-B desta Lei. (AC) (acrescentado pelo art. 29 da Lei Municipal n® 3.639 de
18.08.2023)

Art. 124-E. Na concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade previsto nesta Sec¢éo, serdo observadas
as situagdes estabelecidas na Lei Municipal n° 3.465, de 23 de margo de 2022.(AC) (acrescentado pelo art. 29 da Lei
Municipal n® 3.639, de 18.08.2023)

Secao XI - Do Adicional Noturno (AC LM 3.639/2023)
Art. 124-F. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).
Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a
remuneragao prevista no art. 119.

CAPITULO VII - DAS CONCESSOES
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Art. 125. Sem prejuizo do vencimento ou qualquer direito ou vantagem legal, o servidor podera faltar ao servico{NR)
(redacao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.338 de 25.03.2021)
I - Por dez (10) dias consecutivos em razéo de:
a) Casamento;
b) Falecimento de conjuge, pais, filhos, madrasta ou padrasto, enteados, menor sob guarda ou tutela, irméaos e
netos;
Il - Por dois (2) dias consecutivos em razao de falecimento de avd, avd, sogro, sogra, genro e nora;
Il - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Meem@%d&e@wge—pa&@#}e&em»ée& (redacéo original)

Art. 126. Ao funcionario licenciado para tratamento de salde que tiver de afastar-se do Municipio, por imposigao do
laudo médico oficial, podera ser concedido transporte.

Art. 127. O auxilio-funeral é devido ao conjuge do funcionario falecido na atividade ou aposentado, mesmo nos casos
de acumulo de cargos publicos, em parcela Unica no valor equivalente a: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 30 da Lei
Municipal n° 3.639, de 18.08.2023)

I - no minimo, a referéncia 150, da tabela de vencimentos dos servidores publicos constante ddAnexo IV da Lei
1.638/92 e;

Il - no maximo, a referéncia em que se encontrava o funcionario falecido, o que for maior.

§ 12 Quando, na falta do conjuge, as despesas relativas ao funeral forem efetivadas por pessoa diversa, ser-lhe-a
reembolsada a importancia efetivamente despendida, mediante comprovagao, até o limite fixado no caput deste artigo.

§ 22 Em caso de falecimento de funcionario em servigo fora do local de trabalho, as despesas de transporte do corpo
correrdo a conta de recursos da municipalidade.

§ 32 O auxilio sera pago em até 15 (quinze) dias, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa que houver
custeado o funeral.

Art. 127-A. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de adogao ou natimorto. (AC) (acrescentado pelo art. 2° da Lei
Municipal n°® 3.436, de 08.02.2022)

§ 12 Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.

§ 22 O auxilio sera pago ao cénjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente nao for servidora"

§ 32 O auxilio sera pago integralmente a servidora ou servidor adotante de crianga de até um (1) ano de idade e sera
pago com valor reduzido a metade no caso de adogéo de criancas acima de um (1) ano;

§ 42 No caso de ambos os conjuges serem servidores municipais e enquadrados nas disposi¢des deste artigo,
somente um deles terd o direito ao recebimento do auxilio.

Art. 128. Ao funcionario estudante de curso de nivel universitario (graduagéo e pdés-graduagao), sera permitido faltar ao
servigo, sem prejuizo da remuneragao nos dias em que se realizarem provas finais. (NR) (redagdo estabelecida pelo art.
31 da Lei Municipal n® 3.639, de 18.08.2023)

Paragrafo unico. O funcionério devera requerer a dispensa, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias,
apresentando, no mesmo prazo, atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino, que comprove o
periodo da realizagao das provas e a necessidade do comparecimento do aluno a elas.

Art. 129. O advogado, servidor ou contratado, além da remuneragéo ou vencimento mensal, tera direito ao recebimento
de 10% (dez por cento) da divida ativa para cujo recebimento haja concorrido de qualquer maneira, em juizo ou fora
dele.

CAPITULO VIII - DA ASSISTENCIA

Art. 130. O Municipio, diretamente ou nao, prestara servigos de assisténcia e previdéncia a seus funcionarios e
respectivas familias, nos termos e condi¢cdes estabelecidos em Lei.

CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 131. E assegurada ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 132. O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-lo, sera obrigatoriamente examinado pelo 6rgao
de administragé@o de pessoal, que o encaminhara a deciséo final.
Paragrafo unico. O requerimento devera ser decidido no prazo de vinte dias (20) dias, improrrogaveis.

Art. 133. O pedido de reconsideracéo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracao devera ser decidido dentro do prazo de vinte (20) dias, improrrogéveis.

Art. 134. Cabera recurso:

I - Quando o pedido de reconsideracao n&o for decidido no prazo legal;

Il - Das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 22 O recurso que ndo contiver novos argumentos sera rejeitado "in limine".

Art. 135. O pedido de reconsideracéo nao tera efeito suspensivo; o recurso, quando cabivel, tera efeitos devolutivo e
suspensivo; o que for provido retroagird, nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 136. O direito de pleitear na esfera da administragao prescrevera:
I - Em cinco (5) anos, quanto aos atos de que decorrem demisséo, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
Il - Em trinta (30) dias, nos demais casos.

Art. 137. O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo do ato impugnado:
quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 138. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo uma Unica vez.
CAPITULO X - DA DISPONIBILIDADE

Art. 139. Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficard em disponibilidade, com o vencimento integral até seu
obrigatério aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o que ocupava.

§ 12 Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominagao, sera obrigatoriamente aproveitado nele o
funcionario posto em disponibilidade quando de sua extingao.

§ 22 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).

CAPITULO XI - DA APOSENTADORIA

Art. 140. O funcionario sera aposentado na forma e condigdes estabelecidas naConstituicdo Federal e Legislagdo
Complementar. (NR) (redagao estabelecida pelo art. 93 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002)
| - (Este inciso foi revogado pelo art. 93 da Lei Municipal n° 2.25Q de 30.09.2002).
Il - (Este inciso foi revogado pelo art. 93 da Lei Municipal n° 2.25Q de 30.09.2002).
Il - (Este inciso foi revogado pelo art. 93 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).
§ 12 (Este paragrafo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).
Art. 141. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).
Art. 142. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).
Art. 143. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).
Art. 144. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).

Art. 145. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).

Art. 146. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).
Art. 147. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).

Art. 148. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.25Q de 30.09.2002).

TiTULQ IV - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO | - DA ACUMULACAO

Art. 149. (Este artigo foi revogado pelo art. 94 da Lei Municipal n® 2.250 de 30.09.2002).

Art. 150. Empossado em mandato eletivo municipal, o servidor sera imediatamente afastado do cargo.

Art. 151. O funcionario nao podera exercer mais de uma fungéo gratificada e nem participar de mais de um érgéo de
deliberagéo coletiva.

Art. 152. Verificada em processo administrativo acumulagéo proibida, e provada a boa-fé, o funcionario optara por um
dos cargos; se néo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, serd exonerado de qualquer deles, a critério da administragao.
§ 12 Provada a ma-fé o funcionario seréa demitido de todos os cargos.
§ 22 Se a acumulagéo proibida for com cargo de outra entidade estatal ou parestatal, sera o funcionario demitido do
cargo municipal.

CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 153. Sao deveres do funciondrio:
I - Exacao administrativa;
Il - Assiduidade;
Il - Pontualidade;
IV - Discricao;
V - Urbanidade;
VI - Observar as normas legais e regulamentares;
VII - Obedecer as ordens superiores, salvo quando manifestadamente ilegais;
VIII - Representar as autoridades superiores sobre irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;
IX - Zelar pela economia e conservagao do material que Ihe for confiado;
X - Fazer pronta comunicagéo a seu chefe imediato do motivo de seu ndo comparecimento ao servigo;
XI - Manter, nas relagdes de trabalho ou ndo, comportamento condizente com a sua qualidade de funcionario publico
e de cidadao;
XII - Atender prontamente:
a) as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direitos;
¢) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens emanadas do Poder Judiciério.
XIll - Comparecer as comemoragdes civicas;
XIV - apresentar relatério ou resumo das suas atividades, nas hip6teses e prazos previstos em leis ou regimentos, ou
quando determinados;
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XV - abster-se de manifestagdes de carater politico na reparticdo em que estiver lotado;
XVI - apresentar-se convenientemente trajado em servigo ou com o uniforme determinado para cada caso;
XVII - sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos;
XVIII - Quanto ao Uniforme e ao EPI (Equipamento de Protegédo Individual):(AC) (acrescentado pelo art. 32 da Lei
Municipal n° 3.639, de 18.08.2023)
a) Usar, utilizando-o apenas para finalidade a que se destina;
b) Responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;
¢) Comunicar ao chefe imediato qualquer alteragao que o torne impréprio para uso; e
d) Cumprir as determinacdes do chefe imediato sobre o uso adequado.

CAPITULO Ill - DAS PROIBICOES

Art. 154. Ao funcionario é proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo em informagao, parecer ou despacho, as autoridades e atos da administragao
publica, sendo-lhe permitido, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinério ou de organizagdo
do servigo;

Il - Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo;

Il - Promover manifestagdes de apreco ou desapreco, fazer circular ou subscrever lista de donativo na reparti¢ao;

IV - Desempenhar atribui¢des diversas da pertinente ao seu cargo, salvo os casos previstos em lei;

V - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros em prejuizo da dignidade da fungéo;

VI - Participar de geréncias ou administragdo de empresa comercial ou industrial, exceto de sociedade de economia
mista ou empresa publica;

VII - Exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, quotista ou comanditario;

VIII - Praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX - Pleitear, como procurador ou intermedidrio, junto as reparticdes publicas municipais, salvo quando se tratar de
percepcao de vencimento e vantagens de parentes;

X - Receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razéo de suas atribui¢des;

Xl - Conceder a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe
competirem ou a seus subordinados;

XIl - Empregar material da reparticdo em servigo particular;

XIIl - Utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilizem para fim alheio ao servigo publico;

XIV - Praticar qualquer outro ato ou exercer atividades proibidas por lei ou incompativel com suas atribuigdes
funcionais.

CAPITULO IV - DA RESPONSABILIDADE

Art. 155. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funcionario responde administrativa, civil e penalmente.

Art. 156. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que contravenham o regular cumprimento dos
deveres, atribuicdes e responsabilidade que as leis e os regulamentos cometem ao funcionario.

Art. 157. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo causado a
Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 12 A indenizagédo de prejuizo causado a Fazenda Municipal podera ser liqguidada mediante desconto em prestagéo
mensal ndo excedente da décima parte do vencimento, a mingua de outros bens que respondam pela indenizagdo.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal em agao
regressiva, proposta depois de transitar em julgado a deciséo de Ultima instancia que houver condenado a Fazenda a
indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 158. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas ao funcionario, nessa qualidade.

Art. 159. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si,
bem assim as instancias administrativas, civil e penal.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 160. Considera-se infragao disciplinar o ato praticado pelo funcionario com violagéo dos deveres e das proibigcoes
decorrentes da fungdo que exerce.

Paragrafo unico. A infragéo é punivel, quer consista em agao, quer em omissao, e independentemente de ter
produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 161. S&o penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
I - Adverténcia verbal;
Il - Repreensao;
1l - Multa;
IV - Suspenséo disciplinar;
V - Demisséo;
VI - Demissdo a bem do servigo publico.

Art. 162. A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em caso de negligéncia.
Art. 163. A pena de repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de falta de cumprimento dos deveres.

Art. 164. Havendo dolo ou ma-fé, a falta de cumprimento dos deveres sera punida com a pena de suspenséo.
Paragrafo unico. Esta penalidade, que nao excedera de noventa (90) dias, aplica-se, igualmente, a violagdo das
proibicdes consignadas nesta Lei, bem como a reincidéncia em falta ja punida com repreenséo.

Art. 165. O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a juizo do Prefeito, a pena de suspenséo podera ser
convertida em multa, obrigando-se, neste caso, o funciondario a permanecer em exercicio com direito, apenas a metade
do seu vencimento ou remunerag&o.

Art. 166. Serd aplicada a pena de demissao nos casos de:

I - Abandono de cargo;

Il - Abandono de fungéo;

Il - Procedimento irregular;

IV - Ineficiéncia ou falta de aptiddo para o servigo;

V - Aplicagao indevida dos dinheiros publicos;

VI - Auséncia ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
(doze) meses. = (NR LM 3.639/2023)

§ 12 Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento do funcionario por mais de trinta (30) dias
consecutivos;
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§ 22 A pena de demisséo por ineficiéncia ou falta de aptidao para o servigo sé sera aplicada quando verificada a
impossibilidade de readaptacéo.

Art. 167. Serd aplicada a pena de demissao a bem do servigco publico ao funcionario que:

I - For convencido de incontinéncia publica e escandalosa, de vicio, de jogos proibidos, de embriaguez habitual;

Il - Praticar crime contra a boa ordem da administragdo publica, a fé publica e a Fazenda Municipal, ou previsto nas
leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

Il - Revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungdo, desde que o faga dolosamente e
com prejuizo para o Municipio ou particulares;

IV - Praticar insubordinagéo grave, ou incitar funciondrios a fazé-lo, inclusive greves ou atos que sejam definidos em
lei como subversivos;

V - Praticar ofensas fisicas contra funciondrios ou particulares, salvo se em legitima defesa;

VI - Lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal;

VII - Receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

VIII - Exercer advocacia administrativa.

Art. 168. O ato que demitir o funcionario mencionara sempre a disposicédo legal em que se fundamentar.

Art. 169. A primeira infragdo e de acordo com a sua natureza, podera ser aplicada qualquer das penas do art. 161.
Paragrafo unico. Uma vez submetidos a processo administrativo, os funcionarios s6 poderédo ser exonerados a
pedido depois de concluido o processo administrativo e de reconhecida a sua inocéncia.

Art. 170. Para aplicacéo das penas do art. 161, sdo competentes:
I - O Prefeito, para todas as previstas no artigo;
Il - Os diretores de servico, até a suspensao, limitada a quinze (15) dias;
Ill - Os chefes de setores ou de segdo, as de adverténcia e repreenséo.

Art. 171. O funcionario que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja
marcado prazo certo, terd suspenso o pagamento do seu vencimento ou remuneragao, até que satisfaca essa
exigéncia.

Art. 172. Sera cassada a disponibilidade se ficar provado em processo que o funcionario em disponibilidade:

I - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais é cominada, neste Estatuto, a pena de demisséo;

Il - for condenado por crime cuja pena importaria em demissao se estivesse na atividade;

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;

IV - aceitou representagéo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagéo;

V - praticou usura ou advocacia administrativa;

Paragrafo unico. Sera igualmente cassada a disponibilidade ao funcionario que ndo assumir no prazo legal o
exercicio de cargo em que for aproveitado.

Art. 173. S&o circunstancias que atenuam a aplicagdo da pena:
| - a prestagado de mais de quinze (15) anos de servigo com exemplar comportamento e zelo;
Il - a confissdo espontanea da infragéo.

Art. 174. Séo circunstancias que agravam a aplicagdo da pena:
I - O concluio para pratica da infragéo;
I - A acumulagéo de infragao;
Il - A reincidéncia genérica ou especifica na infragéo;

Art. 175. Contados da data da infragdo, prescreverao na esfera administrativa:
I - em dois (2) anos, a falta sujeita as penas de repreensao, multa ou suspensao disciplinar;
Il - em quatro (4) anos, a falta sujeita a pena de demisséo ou cassagao de aposentadoria e de disponibilidade.
Paragrafo unico. A falta também prevista como crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

TiTULOV - DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO | - DO PROCESSO

Art. 176. A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico é obrigada a denuncia-la ou
promover-lhe apuragéo imediata, por meios sumarios, ou mediante processo disciplinar, assegurada ampla defesa ao
indiciado.

Paragrafo unico. O processo procedera a aplicagdo das penas de suspensdo por mais de trinta (30) dias, destituigao
de chefia, demissao, cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 177. Sao competentes para determinar a instauragao de processo disciplinar os chefes de érgao diretamente
ligados ou subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 178. Promovera o processo uma comissao designada pela autoridade que houver determinado e composta de trés
(3) funcionarios estaveis e que néao estejam na ocasido, ocupando cargo ou exercendo fungdo de que sejam
demissiveis "ad nutum".

§ 12 Ao designar a comisséo, a autoridade indicara dentre os seus membros o respectivo Presidente.

§ 22 O Presidente da Comissao designara o funcionario que deva servir de secretario.

§ 32 A autoridade que determinar a instauracé@o de processo administrativo podera, de acordo com a conveniéncia do
servigo ou a natureza da irregularidade, reduzir o nimero de membros da comiss&o ou designar um sé funcionario para
realiza-lo.

§ 42 Sempre que possivel, a Presidéncia da Comissao serd atribuida a funcionario preferencialmente bacharel em
Direito.

Art. 179. A titulo de atos preparatérios do termo inicial do processo disciplinar, podera a Comisséao realizar
investigacdes sumarias e sindicancias, resguardando o sigilo, sempre que necessario.

Art. 180. O processo disciplinar, propriamente dito, abrir-se-4 com um termo inicial indicativo dos atos ou fatos
irregulares e da responsabilidade da sua autoria.

§ 12 Dentro de 05 (cinco) dias Uteis seguintes a sua lavratura, a comissao transmitird ao acusado cépia do termo,
citando-o para todos os atos do processo ou na impossibilidade para notificagao da autoridade competente nomear
defensoria dativa ao acusado. (NR) (redacao estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n® 3.04Q de 29.12.2016)

§ 22 Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital, que se publicara trés (3) vezes no drgao oficial de
imprensa para, no prazo de dez (10) dias contados da Ultima publicagéo, apresentar-se para a defesa.

§ 32 Nao havendo 6rgéo oficial e nem imprensa local, o edital ter-se-4 como publicado mediante a sua afixagao na
porta da Prefeitura ou no lugar de costume.
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§ 42 Feita a citagéo regular, dar-se-a ao acusado até que ele comparega, um defensor dativo que sera um funcionario
municipal ocupante de cargo efetivo, preferencialmente bacharel em Direito, exceto funcionarios ocupantes de cargo
em comissdo puro ou agentes politicos. (NR) (redagado estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.701, de
01.03.2024)

§ 52 O funcionario publico municipal para atuar como defensor dativo sera designado pela Comissao (art. 178),
mediante cadastro de interesse, fazendo jus a gratificacdo do artigo 115, Il desta Lei, cujos valores por atuagdo como
defensor dativo ndo serdo contabilizados para os fins do artigo 118 e 119 desta Lei (AC) (acrescentado pelo art. 1°da
Lei Municipal n® 3.701, de 01.03.2024)

§ 62 Os membros da Procuradoria Juridica ndo podem serem designados como defensores dativos(AC)
(acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 3.701, de 01.03.2024)

Art. 181. O acusado podera apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir de sua citagdo
regular ou da abertura de vista ao defensor dativo, podendo contrariar a acusagéo, requerer meios de prova e apreciar
os elementos coligidos na fase preliminar de sindicancia ou investigagé@o. (NR) (caput com a redagao estabelecida pelo
art. 35 da Lei Municipal n° 3.639 de 18.08.2023)

Paragrafo unico. O acusado tera direito de acompanhar por si, ou por procurador, todos os termos e atos do
processo e produzir as provas, em direito permitidas, em prol de sua defesa, podendo a comisséo indeferir as intteis
em relacé@o ao objeto do processo, ou as inspiradas em propésitos manifestamente protelatérios.

Art. 182. Decorrido o prazo de defesa, iniciar-se-a o periodo probatério, no qual a comissdo promovera o que julgar
necessario e conveniente a instrugcdo do processo, inclusive o requerido pelo acusado e deferido. (NR) (caput com a
redagdo estabelecida pelo art. 36 da Lei Municipal n® 3.639 de 18.08.2023)

§ 12 A comissao podera citar 0 acusado para prestar declaragéo e se ele ndo comparecer ou se recusar a presta-la,
ser-lhe-4 aplicada a pena de confesso.

§ 22 A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido pela comissao, o qual podera ser assistido por outro,
indicado pelo acusado.

§ 32 Sempre que possivel, as provas de todo o processado serao colhidas e obtidas com a presenga do acusado que,
de maneira alguma, podera obstar os trabalhos da comissao.

original)

Art. 183. Encerrada pela comisséo a fase probatéria, seré assinado ao acusado o prazo de dez (10) dias para a
defesa, para oferecimento de suas razdes finais.

§ 12 Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de vinte (20) dias.

§ 22 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da
comiss&o.

§ 32 O prazo de defesa sera reduzido a metade nos casos de apuragéo das infragdes previstas nartigo 166. I. ll e IV
desta Lei. (AC) (acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 3.701, de 01.03.2024)

Art. 184. Decorrido o prazo previsto no artigo anterior, com as razées ou sem elas, a comissdo langara nos autos os
seu relatério final e submetera o processo ao julgamento da autoridade competente.

Art. 185. A comisséo tera prazo de sessenta (60) dias para concluir o processo disciplinar, salvo se, por motivo
justificado, esse prazo for prorrogado pela autoridade competente, por solicitagdo da comisséo.

Art. 186. Recebido o processo com o relatério final, a autoridade competente proferira o julgamento no prazo de vinte
(20) dias, salvo se baixar os autos em diligéncia, quando se renovara o prazo para a conclusdo desta.

Paragrafo unico. N&o decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente o exercicio
do cargo, e aguardara o julgamento, salvo o disposto no § 2° do art. 193.

Art. 187. A autoridade a quem for remetido o processo propora, a que de direito, no prazo do Artigo 186, as sancdes e
as providéncias que excederem de sua algada.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, cabera o julgamento a autoridade
competente para imposigdo da pena mais grave.

Art. 188. Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de processo disciplinar for considerada crime, o Prefeito
comunicara o fato a autoridade judicial, para os devidos fins, e concluido o processo na esfera administrativa, remetera
os autos a autoridade judiciaria competente, ficando traslado no Municipio.

Art. 189. Em qualquer fase do processo serd permitida a intervencéo de defensor constituido pelo indiciado.

Art. 190. O funcionario sé podera se exonerar a pedido apds a conclusdo do processo disciplinar a que responder,
desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 191. A comisséo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do inquérito, ficando seus
membros, em tais casos, dispensados do servigo de suas reparticdes durante o curso das diligéncias e elaboragéo do
relatério.

Paragrafo unico. Para aplicagdo do previsto no caput os servidores componentes da Comisséo poderdo optar pela
reducédo da carga normal de trabalho, sem redugao de jornada, ou, em caso de acumulacao, fardo jus a 1 (um) dia de
compensagao por cada processo concluido, sem prejuizo da aplicagédo do art. 115 desta Lei (AC) (acrescentado pelo

art. 4° da Lei Municipal n° 3.701, de 01.03.2024)

Art. 191-A. O acusado sera cientificado da penalidade aplicada, podendo interpor recurso hierarquico no prazo de 5
(cinco) dias, expondo as razdes de fato e de direito que entender pertinentes. (AC) (acrescentado pelo art. 37 da Lei
Municipal n® 3.639, de 18.08.2023)

Paragrafo unico. O recurso tera efeito suspensivo da penalidade.

Art. 191-B. Aplica-se subsidiariamente a sindicancia e ao processo administrativo disciplinar as disposi¢des daLei
Federal n® 9.784/99, no que nao for incompativel com a presente Lei.(AC) (acrescentado pelo art. 37 da Lei Municipal
n® 3.639, de 18.08.2023)
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Art. 191-C. A Comissao (art. 178) elaborara seu Regimento Interno que serd promulgado por Decreto(AC)
(acrescentado pelo art. 2° da Lei Municipal n® 3.701, de 01.03.2024)

Paragrafo unico. O Regimento Interno podera disport de medidas de solugdo consensual do processo disciplinar,
para as infragdes de menor potencial ofensivo.

CAPITULO Il - DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 192. (Revogado pelo art. 44 da Lei Municipal n° 3.639 de 18.08.2023).

CAPITULO Il - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 193. O Prefeito podera determinar a suspensao preventiva do funcionario até sessenta (60) dias, para que este
nao venha a influir na apuragéo da falta cometida.

§ 12 Findo o prazo de que trata este artigo, cessarao os efeitos da suspenséo preventiva, ainda que o processo nao
esteja concluido.

§ 22 No caso de alcance ou malversagéao de dinheiro publico, o afastamento se prolongara até a deciséo final do
processo disciplinar.

Art. 194. O funcionario tera direito:

I - A contagem de tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado preso administrativamente ou suspenso
preventivamente, se do processo nao resultar pena disciplinar ou esta se limitar a repreenséo;

Il - A contagem de periodo do afastamento que exceder ao prazo de suspensao disciplinar aplicada;

Il - A contagem do periodo de prisédo administrativa ou suspenséo preventiva e ao pagamento do vencimento e de
todas as vantagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO IV - DA REVISAO

Art. 195. Dentro do prazo de cinco (5) anos, contados da data da publicagao, podera ser requerida a revisdo do
processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

§ 12 Nao constitui fundamento para reviséo a simples alegacéo de injustica da penalidade.

§ 22 Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas
constantes do seu assentamento individual.

§ 32 Correré a revisao em apenso ao processo originario, ou na impossibilidade deste, ao traslado.

Art. 196. O requerimento, devidamente instruido, serd encaminhado ao 6rgao de administragao de pessoal, que
procedera de conformidade com o disposto no Capitulo I, deste Titulo.

Art. 197. Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 12 Sera considerada informante a testemunha que, residindo fora da sede do Municipio, prestar depoimento por
escrito.

§ 22 Concluida a revisdo em prazo nao superior a sessenta (60) dias, sera o processo, com o respectivo relatério,
encaminhado a autoridade competente para julga-lo.

§ 32 A autoridade competente tera vinte (20) dias para decidir, salvo se baixar o processo em diligéncia, quando se
renovara o prazo apés a conclusao desta.

Art. 198. Julgada procedente a revisdo, seus efeitos retroagirdo a data da deciséo revista.

. ~ Tituovi
CAPITULO UNICO - DISPOSICOES FINAIS

Art. 199. A jornada de trabalho nas reparticdes publicas municipais sera fixada em lei prépria, ndo podendo ser superior
a 48 (quarenta e oito) horas semanais. (NR) (redacao estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 3.04Q de 29.12.2016)

Paragrafo unico. Compete aos chefes de reparticdes ou de servigos antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho,
quando necessdrio, respondendo pelos abusos que cometer.

(NR) (redégéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 933 de 10.11.1983)

Art. 199-A. Fica criado o Regime Especial de Trabalho Exclusivo (RETE) decorrente da submissao do servidor a
condi¢des anormais de jornada extraordindria, incluindo viagens, plantées e sobre aviso, de forma rotineira, em virtude
da necessidade do servigo, ndo sendo devido o pagamento de qualquer outro valor sob 0 mesmo fundamento, inclusive
diarias, e nem registro em banco de horas ou compensagéo de horas. (AC) (acrescentado pelo art. 7° da Lei Municipal
n® 3.602, de 05.04.2023)

§ 12 Poderao ser submetidos ao Regime Especial de que trata o caput deste artigo:

I - os servidores ocupantes dos cargos de Motorista |, Motorista de Ambulancia, Socorrista e Motorista de Gabinete,
desde que lotados e em exercicio na Secretaria Municipal de Saude, na realizagdo do servigo de transporte de
pacientes;

Il - os servidores do cargo de Bombeiro Civil Municipal, na realizagéo de plantdes.

§ 22 Aos servidores submetidos ao Regime Especial de que trata o caput deste artigo sera paga uma gratificagdo no
valor correspondente a referéncia remuneratéria atual do seu cargo, sendo vedada a sua cumulagdo com as demais
gratificagdes do artigo 115 desta Lei e a gratificagcdo de produtividade, prevista no artigo 5°, da Lei Municipal n® 1.494,
de 23 de outubro de 1990.

§ 32 A gratificacdo de Regime Especial compreende:

I - 0 pagamento do adicional de hora noturna, previsto no artigo 119, § 2° desta Lei;

Il - a indenizagéo por sobre aviso;

Il - a concessao de diarias;

IV - 0 pagamento das horas extraordinarias.

§ 42 A quantidade de servidores a serem submetidos ao Regime Especial sera definida por meio de Decreto, apds
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solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal da Seguranga Publica, conforme o caso.

§ 52 A Secretaria Municipal requisitante organizara e homologara a escala mensal de trabalho dos servidores
submetidos a este Regime Especial, de modo que todos os servidores cumpram aproximadamente a mesma
quantidade mensal de horas, conforme a necessidade do servigo, bem como para que haja rodizio com relagao aos
horarios de plantdes.

§ 62 Nao poderao ser designados para Regime Especial de que trata o caput os servidores:

I - em regime de dedicagéo parcial;

Il - que usufram do beneficio de redugdo de carga horaria daLei Municipal n° 3.404, de 22 de outubro de 2021;
Il - que estejam em licenga para trato de interesses particulares;

IV - que, de qualquer forma, ndo estejam em exercicio regular do seu cargo.

§ 72 Em havendo periodo de sobre aviso, o servidor submetido ao Regime Especial do caput dever3,
obrigatoriamente, manter disponivel contato telefénico para mobilizagdo e ndo podera afastar-se da sede de exercicio,
salvo necessidade imperiosa e justificada.

§ 82 E condicao para adesdo ao Regime Especial que o servidor manifeste sua quitagdo com relagédo a eventual
banco de horas positivo existente na data da opgéo.

§ 92 A gratificag@o prevista no caput sera incorporada ao salario a razéo de 1/20 (um vinte avos) por ano trabalhado
no Regime Especial, desde que o servidor conte com, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio sob esse Regime.

Art. 200. Consideram-se pertencentes a familia do funcionario, além do cdnjuge ou filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Art. 201. Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental
serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, do servigo médico oficial do Estado, no
Municipio.

Art. 202. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando -se o vencimento, que incidir em sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo, para o primeiro dia Gtil seguinte. (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 38 da Lei
Municipal n® 3.639, de 18.08.2023)

Art. 203. S&o isentos de emolumentos os requerimentos, certiddes ou outros papéis que, na esfera administrativa,
interessem ao funcionario publico, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 204. O funcionério candidato a cargo eletivo, desde que exerga encargo de chefia, em comisséo ou néo, sera
afastado, sem vencimento a partir da data em que for feita a sua inscrigdo perante a Justiga Eleitoral, até o dia seguinte
ao do pleito, medeando o afastamento o prazo minimo de trinta (30) dias.

Art. 205. E vedado exigir atestado de ideologia como condigéo de posse ou exercicio em cargo ou fungéo publica.

Art. 206. As modificagdes de quaisquer dispositivos deste Estatuto, em decorréncia da competéncia alienigena para
fazé-lo, serdo automaticamente incorporadas ao texto deste Estatuto, independente de qualquer providéncia.

Art. 206-A. A o dia 28 de outubro sera consagrado ao FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL. (AC) (acrescentado pelo
art. 39 da Lei Municipal n° 3.639 de 18.08.2023)

Art. 207. As disposicdes desta Lei, aplicam-se aos funcionarios:(NR) (redagao estabelecida pelo art. 40 da Lei
Municipal n® 3.639, de 18.08.2023)

I - da Camara Municipal respeitadas a sua competéncia constitucional privativa, cabendo ao Presidente daquela as
atribuigbes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Il - dos Orgéos Descentralizados, que conservarem vinculagdo estatutaria.

Art. 208. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagao.

Art. 209. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO, AOS 24 DE ABRIL DE 1969.

a) MANOEL MARTINS PRADO
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Diretoria do Servigo de
Administragcdo, em data supra.

a) Air Rodrigues de Castro
Responsavel p/ Expediente
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